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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Призначення програми – забезпечити проведення співбесіди за фахом, при вступі на ІІ курс (з нормативним терміном навчання на вакантні місця) для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр, за умови вступу за іншоюспеціальністю (напрямом підготовки).
Мета співбесіди за фахом полягає у з’ясуванні рівня теоретичних знань, практичних умінь і навичок, необхідних для опанування обов’язкових  і варіативних дисциплін за програмою підготовки фахівця освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр».
Програма складається з переліку питань, які відображають окремі аспекти спеціальності (напрямому підготовки) та інтегрує знання з кількох дисциплін передбачених програмою підготовки бакалавра.

Вступник отримує для відповіді аркуш співбесіди, в якому визначені два питання з наведеного в програмі переліку.

Співбесіда проводиться в усній формі. Тривалість підготовки вступника не повинна перевищувати 30 хвилин.

Вступне випробування у формі співбесіди з кожним вступником проводять не менше двох членів комісії.
Під час співбесіди члени комісіївідмічають правильність відповідей уаркуші співбесіди, який по закінченню співбесіди підписується вступником  та членами комісії.
Інформація про результати співбесіди оголошуються вступникові в день її проведення. Позитивний результат співбесіди є допуском до фахового вступного випробування.
2. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, що виносяться на додаткове  вступне  випробування у формі співбесіди
1. Сутність фінансів, їх функції та роль
2. Призначення, сутність та склад фінансової системи України.
3. Фінансові ресурси: економічний зміст та призначення.
4. Фінансова політика: визначення, мета, етапи реалізації.

5. Сутність фінансового механізму та його складові.

6. Роль і значення бюджету в загальній системі фінансових відносин.

7. Бюджетний дефіцит та причини його виникнення.
8. Поняття і види державного боргу.  Методи управління державним боргом.
9. Поняття, ознаки  та функції податків.
10. Поняття та принципи побудови податкової системи.
11. Сутність  та види страхування.

12. Поняття, призначення та функції міжнародних фінансів.

13. Економічна суть фінансового ринку та його структура.
14. Визначення чистого доходу (виручки) та інших надходжень підприємства від проведення господарської та фінансової діяльності.

15. Виробнича собівартість реалізованої продукції: сутність і порядок її визначення.

16. Планування витрат на виробництво та реалізацію продукції
17. Характеристика прибутку як економічної категорії. Функції прибутку.
18. Основний капітал підприємства і його складові.
19. Обіговий капітал підприємства і його визначення.
20. Аналізфінансового стану підприємства.
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